
Hvolsskóli 9.9.2004

Kennarar - Forysta 
 

1. Skólinn er góður vinnustaður 

 

 

 34,62% Mjög sammála

Frekar sammála 53,85%

Frekar ósammála  

 

 3,85%

 7,69% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

2. Mér líður vel í vinnunni 

 

 

 11,54% Alltaf

Oftast 84,62%

 

 

 3,85% Sjaldan

 0,00% Aldrei

Fjöldi svara:  26 
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3. Tillit er tekið til reynslu minnar og þekkingar í starfi 

 

 

 34,62% Mjög sammála

Frekar sammála 42,31%

Frekar ósammála  

 

 11,54%

 11,54% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

4. Hvernig meturðu samskipti þín við skólastjóra? 

 

 

 38,46% Mjög góð

Góð 46,15%

 

 

 11,54% Stirð

 3,85% Slæm

Fjöldi svara:  26 
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5. Hvernig meturðu samskipti þín við aðstoðarskólastjóra? 

 

 

 46,15% Mjög góð

Góð 42,31%

 

 

 3,85% Stirð

 7,69% Slæm

Fjöldi svara:  26 

6. Ég tel flæði upplýsinga í skólanum vera í lagi 

 

 

 15,38% Mjög sammála

Frekar sammála 42,31%

Frekar ósammála  

 

 30,77%

 11,54% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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7. Ég tel flæði upplýsinga frá skólanum vera í lagi 

 

 

 23,08% Mjög sammála

Frekar sammála 53,85%

Frekar ósammála  

 

 19,23%

 3,85% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

8. Ég er sátt/ur við skipulag vinnurammans 

 

 

 15,38% Mjög sammála

Frekar sammála 50,00%

Frekar ósammála  

 

 26,92%

 7,69% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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9. Tekið var tillit til óska minna við gerð vinnurammans 

 

 

 30,77% Mjög sammála

Frekar sammála 46,15%

Frekar ósammála  

 

 23,08%

 0,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

10. Skólastjóri veitir mér hrós fyrir vel unnin störf 

 

 

 11,54% Oft

Nokkuð oft 34,62%

 

 

 38,46% Sjaldan

 15,38% Aldrei

Fjöldi svara:  26 
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11. Ég hef heyrt stjórnendur hrósa öðrum starfsmönnum 

 

 

 7,69% Oft

Nokkuð oft 34,62%

 

 

 53,85% Sjaldan

 3,85% Aldrei

Fjöldi svara:  26 

12. Verkaskipting skólastjóra og aðstoðarskólastjóra er skýr 

 

 

 19,23% Mjög sammála

Frekar sammála 30,77%

Frekar ósammála  

 

 38,46%

 11,54% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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13. Skólastjóri tekur strax á vandamálum sem upp koma 

 

 

 11,54% Mjög sammála

Frekar sammála 46,15%

Frekar ósammála  

 

 34,62%

 7,69% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

14. Skólastjóri fylgir málum eftir og leiðir þau til lykta 

 

 

 7,69% Mjög sammála

Frekar sammála 57,69%

Frekar ósammála  

 

 23,08%

 11,54% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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15. Skólastjóri er áhugasamur um að bæta árangur skólastarfsins 

 

 

 23,08% Mjög sammála

Frekar sammála 57,69%

Frekar ósammála  

 

 11,54%

 7,69% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

16. Skólastjóri hefur forystu í faglegum málum 

 

 

 8,00% Mjög sammála

Frekar sammála 32,00%

Frekar ósammála  

 

 40,00%

 20,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  25 
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17. Ég tel að skólastjóri sýni metnað í starfi sínu 

 

 

 11,54% Mjög sammála

Frekar sammála 57,69%

Frekar ósammála  

 

 23,08%

 7,69% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

18. Ég tel að aðstoðarskólastjóri sýni metnað í starfi sínu 

 

 

 34,62% Mjög sammála

Frekar sammála 53,85%

Frekar ósammála  

 

 7,69%

 3,85% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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19. Ég fæ ráðgjöf og stuðning hjá stjórnendum þegar á þarf að halda 

 

 

 30,77% Mjög sammála

Frekar sammála 38,46%

Frekar ósammála  

 

 26,92%

 3,85% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

Ég fæ hvatningu og stuðning hjá stjórnendum til að sækja mér aukna  
þekkingu 

20. 

 

 

 38,46% Mjög sammála

Frekar sammála 46,15%

Frekar ósammála  

 

 15,38%

 0,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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21. Ég hef aðgang að stjórnendum þegar á þarf að halda 

 

 

 38,46% Mjög sammála

Frekar sammála 46,15%

Frekar ósammála  

 

 15,38%

 0,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

22. Ég er ánægð/ur með stefnu skólans í endur- og símenntun kennara 

 

 

 19,23% Mjög sammála

Frekar sammála 50,00%

Frekar ósammála  

 

 19,23%

 11,54% Mjög sammála

Fjöldi svara:  26 

 



Hvolsskóli 9.9.2004

Kennarar - Forysta 
 

23. Árgangafundir skila árangri 

 

 

 0,00% Mjög sammála

Frekar sammála 57,69%

Frekar ósammála  

 

 34,62%

 7,69% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

24. Ég tel að það sé reynt að koma til móts við þarfir allra nemenda skólans 

 

 

 11,54% Mjög sammála

Frekar sammála 61,54%

Frekar ósammála  

 

 23,08%

 3,85% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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25. Starfið mitt er vel skilgreint 

 

 

 34,62% Mjög sammála

Frekar sammála 57,69%

Frekar ósammála  

 

 7,69%

 0,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

26. Ég veit til hvers er ætlast af mér í starfinu 

 

 

 38,46% Mjög sammála

Frekar sammála 57,69%

Frekar ósammála  

 

 3,85%

 0,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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27. Verkaskipting starfsmanna er skýr innan skólans 

 

 

 11,54% Mjög sammála

Frekar sammála 80,77%

Frekar ósammála  

 

 3,85%

 3,85% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

28. Ég tel að starfsmannaviðtöl skili árangri 

 

 

 34,62% Mjög sammála

Frekar sammála 53,85%

Frekar ósammála  

 

 7,69%

 3,85% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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29. Ég tel að kennarafundir skili árangri 

 

 

 11,54% Mjög sammála

Frekar sammála 30,77%

Frekar ósammála  

 

 46,15%

 11,54% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

Kennara- og starfsmannafundir eru vettvangur þar sem ég get tjáð  
skoðanir mínar um málefni skólans 

30. 

 

 

 15,38% Mjög sammála

Frekar sammála 38,46%

Frekar ósammála  

 

 26,92%

 19,23% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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31. Í Hvolsskóla er góður starfsandi/liðsandi 

 

 

 19,23% Mjög sammála

Frekar sammála 50,00%

Frekar ósammála  

 

 26,92%

 3,85% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

32. Skólastjórnendur gera kröfur til mín í starfi 

 

 

 30,77% Mjög sammála

Frekar sammála 50,00%

Frekar ósammála  

 

 19,23%

 0,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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33. Ég fæ góðar upplýsingar um ákvarðanatöku skólastjóra 

 

 

 7,69% Mjög sammála

Frekar sammála 42,31%

Frekar ósammála  

 

 34,62%

 15,38% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

34. Sýn skólans og stefnumótun er skýr 

 

 

 3,85% Mjög sammála

Frekar sammála 34,62%

Frekar ósammála  

 

 30,77%

 30,77% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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35. Ég tek virkan þátt í þróunarvinnu sem fram fer í skólanum 

 

 

 19,23% Mjög sammála

Frekar sammála 38,46%

Frekar ósammála  

 

 34,62%

 7,69% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

36. Störf árgangastjóra skila árangri 

 

 

 7,69% Mjög sammála

Frekar sammála 42,31%

Frekar ósammála  

 

 26,92%

 23,08% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 
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37. Samstarf kennara er skipulagt á þann hátt að það skilar árangri 

 

 

 4,00% Mjög sammála

Frekar sammála 52,00%

Frekar ósammála  

 

 36,00%

 8,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  25 

38. Störf fagstjóra skila árangri 

 

 

 4,00% Mjög sammála

Frekar sammála 28,00%

Frekar ósammála  

 

 40,00%

 28,00% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  25 
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Því er fylgt eftir að kennarar skólans fylgi vinnurammanum  
samviskusamlega 

39. 

 

 

 15,38% Mjög sammála

Frekar sammála 34,62%

Frekar ósammála  

 

 26,92%

 23,08% Mjög ósammála

Fjöldi svara:  26 

 


